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Van: block materials < @blockmaterials.com>
Verzonden: woensdag 29 april 2026 14:57
Aan:
Onderwerp: Re: CHOOSE2REUSE partner rapport BlockM & 

Beste , 
 
In antwoord op uw vragen het volgende: 
 
1. De heer  is niet meer werkzaam binnen Block Materials. Alle rollen die hij heeft aangenomen zijn in januari 
2026 weer terug gedraaid en hebben geleid tot een vaststellingsovereenkomst waarbij hij zijn aandelen heeft 
verkocht aan mijn , en ik de enige eigenaar ben van Block Materials. Ik ben tevens voor 16 uur in 
dienst bij Block Materials vanaf 1 oktober 2025.  is niet in dienst geweest bij Block Materials en heeft ook 
geen enkele werkzaamheid verricht voor het C2R-project, daarom ook geen uren voor hem in de overzichten. 
2. Ik ben daarnaast voor 20 uur per week in dienst bij het , welke door inspanningen van mij en met middelen 
van de  in 2025 is opgericht. Binnen  ben ik onder andere verantwoordelijk voor 
alle vraagstukken van juridische aard in een circulaire economie en heb binnen het C2R-projec gewerkt aan het Legal 
Handbook. Ik heb de uren van deze werkzaamheden dan ook geschreven als -medewerker en niet binnen de 
16 uur als Block Materials, waarvoor systeemintegratie voor digitale marktplaatsen van secundaire materialen de 
centrale werkzaamheid is. Dit gegeven ook de taken van het  binnen C2R met betrekking tot juridische 
aspecten, wat een andere specialiteit van mij is. Als dit een taak van Block Materials was geweest, dan zou ik de 
uren onder Block Materials verantwoord hebben, doch dat is volgende taakverdeling in C2R niet zo, en vallen dus 
onder mijn andere aanstelling bi  
Het  heeft inmiddels een eigen bestuur onder leiding van , .  en 

, en ben ik feitelijk alleen nog medewerker. Binnen Block Materials ben ik eigenaar en medewerker. 
Ze delen inderdaad de zelfde ruimte en het zelfde adres vanwege de ontstaangeschiedenis. 
3. Per 1 april is een nieuwe medewerker bij Block Materials in dienst getreden. Dit is de heer . Zijn uren 
zullen vanaf periode 2 ook in de rapportage betrokken worden. 
4. Mijn rol binnen  wordt relatief steeds kleiner, doch het zal wel zo zijn dat taken van het  binnen C2R 
die alleen door mijn inhoudelijke achtergrond uitgevoerd kunnen worden als Rechtseconoom, ook via het  
zullen blijven verlopen. Vandaar ook alleen uren van mij in C2R in februari en maart, waarin ik aan een dergelijk 
onderwerp heb gewerkt. De werkzaamheden die ik verricht aan taken van Block Materials in de aanstelling van 16 
uur zullen ook zo blijven is mijn inschatting voor de gehele duur van het C2R-project. 
 
In de hoop dat dit zaken verder verduidelijkt heeft, groet ik u vriendelijk. 
 
Ik ben ook telefonisch bereikbaar op 06  voor verdere vragen. 
 
Met vriendelijke groeten, 
 

 
 
On Wed, Apr 29, 2026 at 2:20 PM  < @prvlimburg.nl> wrote: 

Beste , 

  

Mijn naam is , Interreg Meuse-Rhine Project Manager voor CHOOSE2REUSE.  
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Tijdens de controle van de partner rapporten is het mij opgevallen dat uw uren gerapporteerd zijn voor zowel 
BlockM als  in CHOOSE2REUSE.  

Om de controle van de rapporten voor te zetten, zou ik graag meer duidelijkheid krijgen over de rapportage van uw 
uren en uw rol in beide partners.  

  

In JEMS zie ik dat u uren heeft gerapporteerd voor zowel BlockM (R.1 en R.2) en  (R.2). In de partner 
rapporten is het volgende te zien: 

-          Voor BlockM worden uw uren gerapporteerd vanaf oktober 2025; 

-          Voor  gebeurt dit vanaf februari 2026; 

-          Wij hebben vernomen dat vanaf januari 2026  tijdelijk de rol van directeur op zich neemt binnen 
BlockM. In partner rapport R.2 zijn wel uren van u gerapporteerd, maar (nog) niet van de heer . 

  

Zou u mij het volgende kunnen toelichten? 

1.       Wat is het effect van de tijdelijke functiewijziging van de heer  op de urenregistratie voor BlockM? 

2.       Hoe verhouden de organisaties  en BlockM zich tot elkaar? Het adres van de afdeling is bijvoorbeeld 
voor beide partners hetzelfde. 

3.       Verwacht u dat er nog andere medewerkers binnen BlockM zijn van wie de kosten zullen worden 
gedeclareerd? 

4.       Hoe is momenteel uw scheiding van werkzaamheden tussen  en BlockM voorzien? 

  

Alvast hartelijk dank voor uw reactie. 

  

Met vriendelijke groet, 

 

  

  

 I Project Manager 

  

Interreg Meuse-Rhine (NL-BE-DE) 

M +31 6  

E @prvlimburg.nl  
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Postal Address Postbus 5700 I NL-6202 MA Maastricht 

Visitor’s Address Limburglaan 10 I NL-6229 GA Maastricht 

Also see our website www.interregmeuserhine.eu 

  

 

  

This message and the information sent in the attachment(s) are confidential and intended only for the addressee(s). This message may contain 
information that is subject to intellectual property rights or that is confidential or otherwise protected by law. Knowledge and use of this information 
by others than the addressee(s) is prohibited. If you have received this email by mistake, please notify us and delete the original message. 

  

If you care about the environment like we do, please refrain from printing emails. It helps to keep the environment forested and litter-free. 

  

  

 
Dit e-mailbericht en de informatie verzonden met dit e-mailbericht is vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de 
geadresseerde(n). Dit bericht kan informatie bevatten waarop intellectuele eigendomsrechten rusten of die 
vertrouwelijk is of om andere redenen rechtens beschermd is. Kennisname en gebruik van deze informatie door 
anderen dan de geadresseerde (n) is verboden. Indien u deze email abusievelijk hebt ontvangen, brengt u ons dan 
op de hoogte waarbij u gevraagd zal worden het originele bericht te vernietigen. Let op: De Provincie Limburg gaat 
geen verplichtingen aan via e-mail van of naar individuele medewerkers. U kunt aan deze e-mail geen rechten 
ontlenen, tenzij er een besluit bij zit. 

 
 
 
--  
Met vriendelijke groet,  
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Ter bescherming van uw privacy is deze afbeelding niet automatisch van internet gedownload.

 

   

W. www.blockmaterials.com 

 

E. info@blockmaterials.com  

A. Smedestraat 2, 
6411 CR Heerlen  

   

 

 

 

 

 
Denk aan het milieu voordat u dit bericht print! 

DISCLAIMER: Deze e-mail is vertrouwelijk en uitsluitend bedoeld voor geadresseerde. Wanneer u deze e-mail per vergissing hebt ontvangen, of wanneer u deze e-mail niet 
correct ontvangt, gelieve dat te laten weten door een tegenbericht en verwijder vervolgens deze e-mail uit uw systeem. 

 


